
Para obtener detalles sobre la financiación del programa de conformidad con la enmienda Stevens, escanee 
el código QR en su dispositivo móvil.

El sistema de Centros de Empleo Estadounidenses de Maryland, un socio orgulloso de la red de Centros de Empleo Estadounidenses, es un empleador 
o programa que ofrece igualdad de oportunidades comprometido con la diversidad en el lugar de trabajo. No discriminamos por motivos de raza, 
religión, color, sexo, edad, orientación sexual, origen nacional o discapacidad. Comuníquese con un Centro de Empleo Estadounidense local para 

organizar ayudas auxiliares, servicios de interpretación y adaptaciones razonables.

Para obtener más información, escanee el código QR en su dispositivo móvil.

RESPUESTA RÁPIDA

El equipo de Respuesta Rápida de Maryland promueve la recuperación económica y la vitalidad mediante el 
desarrollo de un enfoque continuo e integral para identificar, planificar y responder a los despidos y 
desplazamientos con el fin de prevenir o minimizar su impacto en los trabajadores, las empresas y las 
comunidades. Nos comprometemos a ofrecer a empleadores y trabajadores servicios rápidos y flexibles, 
independientemente del tamaño de la empresa o del número de empleados despedidos, todo sin costo alguno.

ENTRE LOS BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADORES 
SE INCLUYEN LO SIGUIENTE: 

ENTRE LOS BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS 
SE INCLUYEN LOS SIGUIENTES:

• Derivación a información, recursos locales e 
incentivos para ayudarlos a optimizar y 
fortalecer su empresa.

• Acceso a la iniciativa de Reparto de Trabajo 
del Seguro de Desempleo, diseñada para 
evitar despidos mediante la conservación de 
puestos de trabajo para trabajadores 
capacitados.

• Los empleados inscritos en este programa 
perciben beneficios parciales del Seguro de 
Desempleo para compensar la pérdida de 
salarios y beneficios.

• Adopción de enfoques y estrategias creativas 
de aversión al despido para reducir o eliminar 
la necesidad de despidos, mientras se 
mantiene la moral y la productividad de los 
empleados.

• Sesiones informativas en el lugar de trabajo o 
virtuales sobre: seguro de desempleo, 
cobertura médica, oportunidades 
profesionales y de capacitación, y recursos 
adicionales para ayudar a los trabajadores 
desplazados y a sus familias;

• Servicios de apoyo para la reinserción laboral: 
orientación profesional y asistencia para la 
elaboración de currículums, entrevistas y 
búsqueda de empleo

• Inscripción en nuestro portal profesional en 
línea de la Bolsa de Trabajo de Maryland para 
acceder a ofertas de empleo actuales, 
oportunidades de pasantías e información 
sobre el mercado laboral.

• Ferias de carreras profesionales específicas o 
derivaciones a empleadores locales que estén 
contratando personal.



Para obtener más información sobre la Respuesta Rápida, consulte los contactos 
locales que figuran a continuación:
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