CTIENE UNA LLC?

¢TIENE UN 10997
¢FIRMO UN CONTRATO?

i{USTED TODAVIA PUEDE SER
UN EMPLEADO CON DERECHOS!

4 )

cLe indican donde tiene que trabajar?

:Le dicen qué trabajo hacer y/o cémo hacerlo?
¢Sus horas de trabajo las establece otra persona?

2R R

¢cLas herramientas o materiales para el trabajo
son proporcionados por otra persona?

Su empleador puede estar classificandolo
erroneamente — y puede ser que esté
perdiendo dinero y beneficios.

Nota: El estatus de empleado se basa en una combinacion de
factores. Diferentes leyes utilizan diferentes pruebas para determinar
el estado de los empleados. Ningun factor es determinante.

¢Preguntas?
Contactenos - es gratis.

(escanear aqui) (& 410-767-2342 )
410-767-2510 (ayuda en espanol) 1
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EMPLEADO Y CONTRATISTA INDEPENDIENTE:
¢ CUAL ES LA DIFERENCIA?

Empleado Contratista Independiente/1099
Pago de horas extrrf\s por horas i e Ee METES ErarEe
extras trabajadas
. _ Sin salario minimo ni derechos segun las
Salario minimo de al menos $15/hora

leyes salariales
Paga al menos dos veces al mes No se requiere dia de pago regular

Elegible para permiso por

Sin licencia por enfermedad con sueldo
enfermedad con sueldo

Elegible para recibir compensac.lon No elegible para subsidio de desempleo
por desempleo durante el despido

Protegido por las leyes de seguridad y . .. .
e Y ey S Sin proteccion de la leyes de seguridad

Elegible para indemnizacién por

. . Sin indemnizacién por accidente de trabajo
accidente de trabajo

El empleador debe pagar al No hay crédito para los beneficios del Seguro
Seguro Social y Medicare para Social o Medicare durante la jubilacion
beneficios futuros (a menos que los pague usted mismo)

Salarios. Licencia. Derechos laborales.
Nosotros podemos ayudar.

(escanear aqui) < 410-767-2342 )
410-767-2510 (ayuda en espanol)
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